Projekt

Uchwatanr...............
Rady Gminy Stara Kamienica
zdnia ....oooviiiiiiiiinnn..

w sprawie uchwalenia regulaminu okreSlajacego niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez Gming Stara Kamienica oraz dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34a, art. 49 ust. 2, art. 53a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2019 r. poz. 506), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy Stara Kamienica uchwala, co nastepuje:

§l.

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy niektére zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez
Gming Stara Kamienica stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata nr L1.327.2014 Rady Gminy w Starej Kamienicy z dnia 31 marca 2014r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego niektére zasady wynagradzania za prace oraz szczegdlowe zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Stara Kamienica
dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa DolnoSlaskiego z dnia 16 kwietnia
2014r., poz. 1981)

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.




PROJEKT - Zalacznik 1 do uchwaly nr ...........
Rady Gminy w Starej kamienicy
zdnia...............

REGULAMIN

okreslajacy niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Stara Kamienica
oraz dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stara Kamienica

2) Wéjcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wjt Gminy Stara Kamienica
3) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Stara Kamienica

4) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajagcy wysoko$é stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki
wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmine¢ Stara Kamienica,

5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r., Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018
r. poz. 967 i 2245),

6) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wlagciwego do spraw oswiaty i wychowania
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,

7) Organie prowadzacym szkole lub placowke - rozumie si¢ przez to Gming Stara Kamienica,

8) Dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub placéwki
prowadzonej przez Gming Stara Kamienica,

9) Szkole — rozumie si¢ przez to szkote, przedszkole lub placoéwke, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Stara Kamienica,

10) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku szkolnego do dnia
31 sierpnia roku nastepnego

11) Nauczycielach— rozumie si¢ przez to nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Stara Kamienica,

12) Klasie —nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

13) Uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,



Rozdzial 2.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2. Prawo nauczycieli do dodatku za wystuge lat ustala si¢ w oparciu o postanowienia art. 33 i art. 39 ust. 3
Ustawy Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 3.

DODATEK MOTYWACYJNY

§3. 1. W planie finansowym szkét tworzy sig pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych placowkach o$wiatowych w wysokosci do 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Ustala sig¢ wysokos¢ §rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne:

1)  dlanauczycieli do 25% wynagrodzenia zasadniczego;
2)  dladyrektoréw do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zrbznicowany w zalezno$ci od spelnienia
nastepujacych kryteriow: ¥
1)  osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan Zwiqzanych z procesem dydaktycznym, o

2)  osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze,

3)  prowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania,

4)  zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zajeé wynikajacych z zadan statutowych szkoly, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniéw,

5)  szczegélnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
realizowanie w szkole zadaf edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej,

6)  skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spolecznych we wspétpracy z ich rodzicami,

7)  aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, a w szczegblnosci w stalej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczgcymi pomoc socjalng,

8)  zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, '

9)  udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw'
w szkotach publicznych, - :

10) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w
szkole,

11)  stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspélpracy z instytucjami
wspomagajacymi i wspierajgcymi szkote,



12)

aktywne 1 efektywne prowadzenie zaje¢ opieki $wietlicowej lub zaje¢ w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty.

4. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow sa:

1)

2)

3)
4)

3)

prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem, przestrzegania
dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majgtkiem szkolnym,

wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacenia majgtku szkolnego 1 pozyskiwania
pozabudzetowych srodkéw finansowych,

skuteczne i oszczgdne prowadzenie polityki kadrowej,

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly: dyscyplina pracy, podziat zaje¢, terminowosé
realizacji zadan i zarzadzen, podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowej,

efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej: osiggniecia uczniéw - naukowe, artystyczne, sportowe
w skali powiatu, wojewddztwa, kraju; poszerzona oferta szkoly lub przedszkola poprzez
wprowadzenie programow autorskich, innowacji, eksperymentéw pedagogicznych; dbato$é o
klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanych efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym;
konstruktywna wspolpraca z Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, Radg Pedagogiczna,
pracownikami niepedagogicznymi; stworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci
i przedsigbiorczosci ucznidw; tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkéw
migdzyludzkich i umiejgtne rozwigzywanie konfliktéw; obecnosé szkoty w $rodowisku lokalnym,
udzial uczniéw w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspélpracy z
lokalnymi instytucjami kultury.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkéw wyodrebnionych na ten cel w
planie finansowym szkoly z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy jednak niz na 1 rok.
7. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje po upltywie co
najmniej 6 miesiecy zatrudnienia.

Rozdzial 4.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora

2) stanowisko wicedyrektora

3) stanowisko kierownika

4) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

5) sprawowanie funkcji wychowawcy przedszkola lub oddziatu przedszkolnego

6) sprawowanie funkcji opiekuna stazu

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wjt, uwzgledniajgc:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoly, liczbg oddziatéw, liczbe stanowisk kierowniczych,

2) ztozono$¢ zadan, wynikajacych z zajmowanego stanowiska,



3) warunki spoleczne i Srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje,

3. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla wicedyrektora, uwzgledniajac wielkos¢ i ztozonosé zadar wynikajacych
z pelnionej funkcji.

4. Nauczycielowi oddziatu przedszkolnego przystuguje tylko jeden dodatek za pe}menle funkcji wychowawcy,
niezaleznie od liczby oddzialéw, w ktérych prowadzi zajecia.

5. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje opiekuna stazu przyshuguje dodatek za kazdego nauczyciela, ktérym
si¢ opiekuje.

6. Ustala si¢ nastepujgce stawki dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Miesiecznie zlotych
1. Dyrektor szkoly do 1200
2. Dyrektor przedszkola do 1200
3. Wicedyrektorowi szkoty do 1000
4. Wychowawca klasy w szkole 300
Wychowawca grupy w przedszkolu/oddziale
5. 300
przedszkolnym
Wychowawca pomocniczy w przedszkolu/oddziale
6. 100
przedszkolnym
4 Opiekun stazu 80

Rozdzial 5.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§5. 1. Nauczycielom i wychowawcom, pracujgcym w warunkach wyszczegélnionych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pzn. zm.) bez wzgledu na stopieri
awansu zawodowego przyshuguja dodatki za trudne warunki pracy w nastepujacych wysokosciach:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
kazda przepracowana godzina zostanie podwyzszona do 20 % wynagrodzenia jak za godziny
ponadwymiarowe wg stawki osobistego zaszeregowania,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkofach podstawowych wysokosé
dodatku wynosi 3 % wynagrodzenia osobistego zaszeregowania.

3) za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych wysoko$¢ dodatku wynosi 3 % wynagrodzenia
osobistego zaszeregowania.

2. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora - Wéjt.

3 Dodatek za warunki pracy przyznaje sie na okres roku stosownie do zaplanowanego w. arkuszu
organizacyjnym przydziatu godzin. :



Rozdzial 6.

OBLICZANIE WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw odbyla
sie¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4.16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajgé do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5
godziny liczy sie za petng godzine. :

Rozdzial 7.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specj alne go funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z
tym ze:

1) 80% Srodkdéw funduszu przeznacza sie do dyspozycji dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i uwzgledniajg osiggniecia w zakresie:
1) Pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych sprawdzianami kompetencji,

zakwalifikowaniu si¢ ucznidow do udziatu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i

przegladach na r6znych szczeblach;

b) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju, w tym
osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniem majgcym trudno$ci w nauce;

c) podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i’
wychowania, opracowywania programéw autorskich oraz podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej; ' ’

d) organizowanie i przygotowywanie uroczystosci szkolnych, m.in. ”Dziefi Edukacji Narodowe;j”;

e) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych;



f) prowadzenie wzorowej dzialalno$ci wychowawczej w klasie poprzez angazowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w zyciu szkoly, akcji réznego rodzaju, spotkan z interesujgcymi ludzmi,
organizowania wypoczynku dla ucznidéw, spedzania czasu wolnego, udzialu w imprezach
kulturalnych;

2) Pracy opiekunczo — wychowawczej:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

b) wspétpraca z rodzicami uczniéw oraz organizacjami wspierajacymi prace szkoly, w tym réwniez
z organizacjami i stowarzyszeniami lokalnymi;

c) prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdd uczniow;

d) wspdlpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego;

3) Imicjatywy wlasne nauczyciela i dyrektora oraz realizacja innych zadan statutowych szkoly, w
tym:

a) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, inspirowanie do doskonalenia
zawodowego nauczycieli, podejmowanie dzialan na rzecz urzadzenia i wyposazania wilasnego
warsztatu pracy, inicjowanie réznorodnych dzialan Rady Pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty.

b) . zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, wspdlpraca z o§rodkami doksztalcenia nauczycieli;

¢) podejmowanie dzialan promujacych szkole majgcych na celu pozysklwame uczniéow lub
wychowankow, poprzez aktywna rekrutacje;

d) udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

e) diagnozowanie pracy szkoly, wzorowe prowadzenie dokumentacji szkoly, prawidtowa realizacja
budzetu szkoly, pozyskiwanie $rodkdéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas zaje¢ opiekuficzych i imprez
organizowanych przez szkote.

3. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej 1 rok.

4. Wjt Gminy moze przyznaé dyrektorowi nagrode, o ktérej mowa w §7 ust.2, pkt d w mnym terminie niz dzien
przypadajacy na ,,Dzien Edukacji Narodowej”.

5. Dyrektor moze przyznaé nauczycielowi nagrode, o ktérej mowa w §7 ust.2, pkt d w innym terminie niz dzien
przypadajacy na ,,.Dzien Edukacji Narodowe;j”.

6. Wojt Gminy ustala nagrodg w wysokoéci nie wyzej niz 1500 ztotych jednorazowo.
7. Nagrode dyrektora ustala si¢ w wysokosci nie wyzej niz 1000 ztotych jednorazowo.
8. W¢jt Gminy i dyrektor szkoly przyznaja nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek.

9. Z inicjatywg przyznania nagrody dyrektorowi szkoly moze wystapié: Wojt Gminy, organ nadzoru
pedagogicznego, organizacja zwigzkowa, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.



10.Z wnioskiem o przyznanie nagrody nauczycielowi moze wystgpi¢: dyrektor szkoly, organizacja zwiazkowa,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

11.Wnioski, o ktérych mowa w § 7 ust. 9 mozna sklada¢ do dnia 25 wrzesnia danego roku w Urzedzie Gminy.
12.Wnioski, o ktérych mowa w § 7 ust. 10 mozna sktadaé do dnia 25 wrzesnia danego roku do dyrektora szkoly.

13.Whnioski o przyznanie nagréd rozpatrywane sa w terminie 14 dni od ostatecznego terminu ich sktadania.

Rozdzial 8
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§8. 1. Szczegétowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku

2.

3.

4.

§9.1.

za wystuge lat ustala si¢ w oparciu o zasady wynikajace z art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe;.

Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge
lat przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu miesigca - poczawszy
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca z
tym dniem.

Dodatek za wysligg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 9

DODATEK ZA PRACE W TRUDNYCH I UCIAZLIWYCH WARUNKACH

Nauczycielowi prowadzacemu indywidulane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieckiem
niepelnosprawnym, uposledzonym umystowo w stopniu glebokim, przystuguje dodatek w wysokoéci do
30% wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia indywidulane z dzieckiem, ktérego stan zdrowia z powodu standéw
chorobowych uzasadnia koniecznoéé prowadzenia takich zaje¢ przystuguje dodatek . w wysokosci 10% kwoty
wynagrodzenia za kazda przeprowadzona godzine nauczyciela.

Marftsz Marek



REGION JELENIOGORSKI

58-500 Jelenia Géra, ul. 1-go Maja 25
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Sekretariat
tel./fax +48 75 64 15 912

Przewodniczacy ZR
tel. +48 75 64 15 910

Z-ca Przewodniczacego
tel. +48 75 64 15 911

Kancelaria Prawna
tel. +48 75 64 15 914

Ksiegowosc¢
tel. +48 7564 15 915

Dziat Rozwoju
tel. +48 75 64 15919

Oddzialy Terenowe:

* Bolestawiec
59-700 Bolestawiec
ul. Karpecka 5
tel./fax +48 75 64 41 109

* Zgorzelec
59-900 Zgorzelec
ul. Warszawska 1
tel./fax +48 75 64 88 100

Jelenia Gora, dnia 21 pazdziernika 2019 r.
L.dz.849/19

URZAD GMINY STARA KAMIENICA
2 & PAZ. 2019

Gmina Stara Kamienica

Region Jeleniogérski NSZZ ,,Solidarnos¢” w Jeleniej Gorze wydaje
opini¢ pozytywna w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajagcego niektére
zasady wynagradzania za pracg¢ oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez
Gming Stara Kamienica oraz dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd.

Z powazaniem
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